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Fiihrungs-Spielregeln
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Wir setzen das Bootsentscheidungsprinzip um.

Wir begriinden Entscheidungen.

Wir sprechen Konflikie an.

Wir informieren regelmassig.

Wir flihren regelmassige Gesprache.

Wir fihren mit Zielen.

Wir leben die Feedback-Kultur vor.

Wir bringen unser Leitbild aktiv im Alltag ein.

Wir beglelten )Nené’blldungen konzeptionell.
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