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LEGO kennen wir alle – als Spielzeug. 
Schöne Erinnerungen habe ich da, sowohl 
an meine eigene Kindheit als auch an die 
unserer Kinder. Kann LEGO Erwachsenen 
auch bei der Zusammenarbeit helfen? 
 
 

 
 
Spielen oder bauen

 
 
Ja. LEGO kann bei der Zusammenarbeit helfen. Die Vorgehensweise nennt sich dann LEGO 
Serious Play und dabei geht es nicht ums Spielen, sondern ums Bauen. Dieses Bauen findet ganz 
praktisch statt und zudem als eine Art Metapher – denn Sie bauen dann an Ihrer Strategie, an 
Ihrem Teamverständnis oder an wichtigen Abläufen … 
  
Ein guter Grund für das Arbeiten mit LEGO ist, dass es das Arbeiten am Thema tatsächlich fördert 
und erleichtert. Alle arbeiten mit dem gleichen Ausgangs-Material, alle bringen sich ähnlich lange 
ein. Die Gedanken, Meinungen und Vorschläge lassen sich gut visualisieren und noch besser 
besprechen. Aufgabenstellungen klingen dann vielleicht so: 
  

▪ Wie sieht die ideale Begegnungszone mit unseren Kundinnen und Kunden aus? 
▪ Wie lässt sich die ideale Zusammenarbeit mit der Produktion beschreiben? 
▪ Wie sieht der Prozess X im Jahr 2025 idealerweise aus? 
▪ Wie sieht die ideale Zusammenarbeit nach einer Konflikt-Lösung aus? 

 
Dazu ein Do-how-Tipp: 
  

▪ Nutzen Sie das Arbeiten mit LEGO gezielt, um Entwicklungen und Lösungen zu 
beschreiben – das ist wertvoll. Erst nach diesem Sammeln sollten Sie andere Methoden 
(Moderation) oder andere Projektschritte anschliessen. 

 
An der richtigen Stelle bauen wir LEGO Serious Play sehr gern für Sie ein. Sie wissen ja: wir sind 
Methoden-Freaks und alle NeumannZanetti & Partner Trainer und Coaches sind sogenannte 
LEGO Serious Play Facilitatoren. 
  
Fröhliche Grüsse hinein in dieses schöne Sommerwochenende! 
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Schenken Sie Wissen mit Wirkung weiter! Anmeldungen via http://www.nzp.ch 
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