
The Weekly Empowerment 
 
 

Wenn ein Führungsteam «Co-Creation» in 
den eigenen Führungsgrundsätzen 
verankert, dann müssen den Worten auch 
Taten folgen. Die Gemeinde Emmen, genau 
genommen: das Verwaltungs-Team, macht 
dies auf bravouröse Art und Weise …  
 

Co-Creation 
 

 
Gemeinde-Verwaltungen sind mitunter grosse Arbeitgeber und als solche haben sie auch im Jahr 
2024 immer noch ein wenig «gegen das Verwaltungs-Image zu kämpfen». Die Gemeinde Emmen 
ist da bereits weiter, sie geht im Stile einer Pionierin voran. Die Strategie ist up to date und die 
Kultur der Zusammenarbeit ist in einer tollen Entwicklung. Diese positive Dynamik zeigt schon der 
Claim: «Pionier Emmen – mein Lieblingsort!». 
 
Damit die Führungskräfte der Verwaltung gemeinsam vorangehen, gibt es moderne Führungs-
Grundsätze. Sie gelten für alle, lassen gleichzeitig genügend Spielraum für persönlichen 
Führungsstil. «Co-Creation» lautet ein Führungsgrundsatz – und dieser wird sehr attraktiv 
umgesetzt.  
 
Ein Beispiel: Die Werte und das Leitbild der Gemeinde wurden als Wimmelbild visualisiert. Alle 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter waren eingeladen, Ideen und Vorschläge für diese Visualisierung 
zu liefern. An einem von NeumannZanetti & Partner moderierten Grossanlass wurde das 
Wimmelbild enthüllt und gleich noch weiterentwickelt. Es herrschte eine grossartige Stimmung, 
weil alle Teammitglieder, vom Lernenden bis zum Gemeinderat spürten: das ist «Co-Creation» pur! 
 
«Hut ab» für die gesamte Vorgehensweise, die so inspirierend gemacht ist und für eine lebendige, 
moderne Kultur steht. Ich stelle Ihnen dies hier vor, weil die Vorgehensweise als Ganzes ein 
grosser und relevanter Do-how-Tipp ist – und das Wimmelbild ist ein echter Hingucker.  
 
 
Schönes Weekend! 
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